
Sempre intenten vendre’ns alguna cosa... Però tenim la veu i
l’empenta suficient per tirar endavant les nostres idees;
tenim passió, moltes coses per aportar i res a perdre. Mirem
endavant i sortirem de la crisi canviant el que no ens agrada,
perquè hi ha una altra manera de fer les coses; hi ha una altra
manera de treballar per viure: amb il·lusió, amb igualtat, amb
respecte, amb solidaritat, amb llibertat.

Les persones joves cooperem i construïm el futur. Busquem
alternatives a la crisi i només juntes som l’alternativa. 

Compteu amb nosaltres!

IDEES PER TROBAR ALTERNATIVES A LA CRISI

Els i les joves
NO NOMÉS SOM
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Jove, mira endavant!
PROJECTE FINANÇAT PER:
European Youth Foundation



El perquè 
de tot plegat

Jove, mira endavant!

Joves per la Igualtat i la Solidaritat
ha volgut posar de manifest que
les persones joves miren enda-
vant! I ho fan amb il·lusió, amb
esperit crític, amb ganes d’apren-

dre, de trobar noves maneres de res-
ponsabilitzar-se de la pròpia vida i de
la vida comunitària. 

JIS, a través d’aquestes jornades,
ha reflexionat sobre com veiem el
futur, però des d’una mirada positiva,
allunyada del victimisme i la immobi-

litat per passar a l’acció, al canvi, per
esdevenir persones autònomes que
transformem aquest futur.

Es xerra, es debat, es coneix, es
proposa, s’actua… no ens quedem a la
cadira perquè no som aquí per escal-
far-la, sinó perquè volem dir la nostra
d’una manera creativa i lliure. Aquest
suplement és la nostra veu, la veu
jove, la veu de les ganes que les coses
funcionin d’una altra manera, la veu
del sistema que necessita refer-se de

manera cooperativa, entre totes, amb
empenta i motivació. 

Joves per la Igualtat i la Solidaritat
treballa amb i pel jovent, per això les
eines i les habilitats per accedir al món
laboral comencen per fomentar l’au-
toestima i l’autoconcepte, amb la se-
guretat que són claus per sentir-se
millor i amb fortalesa per enfrontar-
se amb tots els reptes que superarem
amb èxit. 

TRUCA’NS O VINE’NS A VEURE!

JIS www.joves.org – INSERJOVE www.itacaelsvents.org – UEC COMTAL www.comtal.org – INSTITUT SANTA EULÀLIA www.santaeulalia.cat

Santa Eulàlia
L’Institut de Santa Eulàlia, situat al
barri que li dóna nom, té 50 anys
d’història i sempre ha estat molt
integrat al barri. Ofereix estudis de
secundària amb ESO i batxillerat
diürn i nocturn. D’entre l’estudian-
tat d’ESO, quatre noies amb ganes
d’encaminar-se cap al mercat labo-
ral han volgut participar a la jor-
nada Mira Endavant.

Inserjove
El projecte d’Inserció Socio-Laboral pretén millorar l’ocupabilitat dels
col·lectius amb dificultats especials d’inserció laboral, entre ells, el
jovent en risc d’exclusió. 

Així, es tracta d’agents que generen models educatius i d’acompan-
yament dirigits a joves que es troben amb dificultats especials per apro-
fitar el sistema educatiu, proporcionant-los un entorn de relació adient
i incidint en l’educació en els valors i les competències transversals. Per
tant, permeten treballar les seves competències i habilitats des de l’edu-
cació en el lleure, fet que contribueix a millorar la seva ocupabilitat
futura i/o augmentar la seva motivació per continuar formant-se.

Qui hi ha participat?

UEC Comtal
A la UEC, es treballa des de la convicció que,
perquè els i les adolescents tornin a l’itinerari
formatiu, cal partir de la millora de l’autoes-
tima i la confiança en un mitjà formatiu i una
societat que, sovint, rebutgen. La UEC Comtal
compta amb alumnat d’entre 14 i 16 anys que
està cursant estudis d’ESO perquè ha fet la ins-
cripció en un IES, però estudia al centre de la
UEC, des d’on segueix l’educació obligatòria de
manera transitòria.  

+INFO:
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N
ascuda a casa sense epidu-
ral, a Barcelona, el 2003, la
mare d’Educació per a l’Ac-
ció Critica podria ser una
dona angoixada a punt de

demanar tranquil·litzants a la metgessa
de capçalera. El seu pare podria ser un
home angoixat (a punt de fer-se soci del
Barça). Potser tenia dues mares que no
només compartien problemes i amors,
sinó que, a més, ho feien en públic. O
tenia un pare sol que dormia un xic
menys per fer més coses que treballar i
canviar bolquers de cotó? La nena va a la

pública (volen el millor per a ella), no juga
amb la Barbie i té un camió artesanal de
llaunes de contenidors. Menja de tot i no
plora per ximpleries. Parla equatorià amb
un nen que parla català i s’entén en basc
amb qui només parla mandarí.  Llegeix
molt, però parla d’una forma planera i
pràctica (li ha ensenyat sa mare, que és
escriptora). No li agrada conèixer gent,
però sí persones. Li agrada xerrar amb
joves que tenen la tele i la play a l’habita-
ció, amb dones que fan un cafè amb llet
desnatada i sacarina amb pasta a la granja
i amb els homes que fan un quinto i llegei-

xen el Marca al bar. Amb qui té conscièn-
cia, fa sinergies i xarxes, mitosi i meiosi,
però creu que no s’ha de xerrar tant. Ella
diu que són autoconverses (s’entenen
molt i hi estan d’acord). Així que se’n va
cap a un altre lloc. EdPAC intenta anar pel
mig entre dos sectors socials cada vegada
més separats: nosaltres –antiglobis, bios,
pacifistes i zapatistes– i els altres nosal-
tres –la casa adossada, Tele 5, 90-60-90 i
McDonald’s... Massa idees, projectes i
il·lusions per a la nena i el seu grup d’afini-
tat. Així que, de casa seva, teniu les portes
ben obertes, per mirar i per entrar.

AMB LA COL·LABORACIÓ D’EDPAC

Una nena
nascuda en
part natural

http://edpac.cat

Formació
Integrada
Auxiliar de
perruqueria
Area de Promoció Econòmica i Ocupa-
ció- Ajuntament de L’Hospitalet 

Forma part del conjunt d’accions
d’orientació, formació i desenvo-
lupament local portades a terme
des del Projecte Treball als Barris ,
i més concretament des del Cen-
tre de Recursos per a l’Ocupació
de la Zona Nord. La formació s’a-
dreça a joves que no tenen assolit
un nivell mínim de qualificació
(ESO o similar) amb l'objectiu de
millorar les competències profes-
sionals entorn a la perruqueria, les
competències de base i les com-
petències transversals. 
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1. Reconèixer i sentir totes aquelles
coses bones i meravelloses que sóc i
que fa que sigui una persona especial.

2. Mostrar-me tal com sóc. Expressar
el plaer, els desitjos. Si no em mostro
com sóc, no sabre qui sóc.

3. Dedicar una estoneta cada dia a fer
alguna cosa que m’ompli, que m’agradi
i que em faci sentir bé.

4. Veure quines petites coses que faig
o que sóc em fan sentir orgullosa de
mi mateixa.

5. Trobar la força i lluitar per aquelles co-
ses que vull i que considero importants.

6. Demanar ajuda i acceptar-la i,
també,  oferir ajuda a la gent que
m’envolta.

7. Escoltar més el meu cos i escoltar
les coses que sento. Respirar.

8. Respectar-me i aprendre a dir que
no.

9. Ser una persona completa, no
dependre emocionalment de ningú i
rodejar-me de persones que m’esti-
min i que jo estimi.

10. Sentir-me mereixedora de les
coses bones.

Autoestima IDEES PER CONTINUAR SOMRIENT TOT I LA CRISI
ESCRIU EL TEU PROPI DECÀLEG

1)

2)

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10)

Aquestes són petites idees o grans idees que ens poden fer sentir una mica
millor en aquests moments tan difícils que estem vivint. Les pots llegir i, si n’hi
ha alguna que et serveix, intenta-ho. Si no, crea la teua pròpia llista.

G
ràfics, ratlles, números, per-
centatges… però què vol
dir tot això?,  És real que
hem viscut per damunt de
les nostres possibilitats?

Analitzem-ho!
Del total del deute de l’Estat es-

panyol (un 337% sobre el PIB a l’inici de
la crisi, l’any 2008), només un 47%
corresponia al sector públic i el 290%
restant al sector privat. Deixant el sec-
tor públic de banda, se’ns diu que hem
estat irresponsables com si les perso-
nes haguéssim participat en la mateixa
mesura en la bombolla immobiliària
generada per l’assignació desmesurada
de crèdits provinents d’Europa (princi-
palment d’Alemanya). 

Durant molts anys, el preu de l’ha-
bitatge ha augmentat molt més que els
salaris, fet que ha obligat moltes famí-
lies a endeutar-se per poder dormir
sota cobert. Aquest tipus d’endeuta-
ment no es pot considerar igual que el

que prové de la compra de segones
residències o, directament, d’inversi-
ons especulatives. Per tant, de totes les
llars endeutades a l’inici de la crisi,
quantes ho estaven per la compra de
lprimer habitatge i quantes per altres
raons?

RESUMINT:
- La meitat de les famílies espanyoles
no tenien cap deute a l’inici de la crisi.
No tothom ha viscut per sobre de les
seves possibilitats.

- Les famílies més pobres s’han endeu-
tat menys que les famílies riques.

- Gran part de l’endeutament de les
famílies pobres ha estat per la compra
de la llar habitual. Un endeutament
inevitable, davant l’augment del preu
de l’habitatge durant la bombolla im-
mobiliària i el poc o nul creixement
dels salaris.

- Bona part de l’endeutament de les fa-
mílies més riques correspon a la com-
pra de propietats immobiliàries dife-
rents a l’habitatge habitual.

- Per tant, un 50% de la població no
ha participat de l’endeutament privat
i aquelles famílies de renda baixa que

hi van participar ho van fer per la com-
pra de l’habitatge habitual. El drama
és que són precisament aquestes fa-
mílies (les menys culpables de la si-
tuació) les que més pateixen els efec-
tes de la crisi en forma d’atur, re-
tallades de serveis públics i augment
d’impostos.

Hem estirat més el
braç que la màniga?

Ja fa temps que estem en crisi. Que no ens vinguin
amb pamplinades ni ens vulguin vendre la moto,
perquè nosaltres sabem què és important i què
no. Aquí tenim deu reflexions en forma de pre-
gunta per posar en crisi tota la manipulació que
estan fent amb els nostres caps!

1. Davant els problemes, ens desconnecta-
rem més amb la telebasura, la selecció de
futbol o les revistes del cor?

2. Per què diuen que la gent jove no tenim
futur, en lloc de dir que s’estan encarregant
que sigui així?
3. Ens muntarem una sortida laboral o
esperarem al sofà que la feina ens vingui a
buscar?
4. Pensarem que l’enemiga és la veïna que
ha vingut d’un altre país o el veí que cobra
l’atur en lloc de qui s’està carregant el  que
s’ha guanyat amb molts anys de lluita?

5. Si no hi ha diners, com és que els rics
cada vegada són més rics o que les multina-
cionals espanyoles i els bancs no paren de
tenir beneficis?
6. Si no trobem feina, aprofitem el temps
estudiant o aprenent algun ofici o el mal-
baratem fumant porros, menjant pipes,
bevent quintos o xatejant amb el what-
sapp?
7. Esperarem que la gent adulta ens solu-

cioni la vida o ja tenim clar que, si no ens
movem nosaltres, ho tenim negre?
8. Ens oblidarem que el problema de veri-
tat són les retallades dels serveis públics
perquè els rics encara tinguin més poder?
9. No parem de dir que tots són uns lladres
i que només busquen els seus interessos,
però, mentrestant, nosaltres no fem més
que queixar-nos?
10. ... aquesta i les següents són les teves!!

10 idees per posar en crisi la seva crisi



1) EM PREOCUPA ALGUNA COSA? 2) COM M’AFECTA LA CRISI?
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Quants tipus de cooperatives hi ha?
Existeixen molts tipus de cooperativa, però
nosaltres te n’expliquem tres: les cooperatives
de treball, les cooperatives de consum i les coo-
peratives de petits productors. En una coopera-
tiva de treball, les sòcies aporten el seu treball
en el sentit més ampli, poden ser coneixements,
habilitats o altres coses. Existeixen cooperatives
de treball a tots els sectors de l’economia: aten-
ció a les persones, transports, ensenyament,
indústria, cultura, etc. En una cooperativa de
consum, la gent s’associ per comprar productes
o serveis en comú. Hi ha cooperatives de consu-
midores que distribueixen material escolar, pro-
ductes de comerç just, alimentació ecològica,
etc. Com a cooperativa de petites productores,
l’exemple més clar són les cooperatives agràries,
empreses creades per distribuir productes ela-

borats pels seus membres. Principalment es
tracta de productes de la terra o ramaderia.

Totes les treballadores cobren el mateix?
Aquesta decisió la prendran les sòcies de la coo-
perativa, que, a més de deicidir la seva estruc-
tura, establiran els salaris de les treballadores. 

Com es crea una cooperativa?
Cal una idea de negoci i ser tres persones que la
vulgueu dur a terme. Crear una cooperativa com-
porta gairebé els mateixos tràmits que qualsevol
altra empresa i són els següents: demanar el nom,
elaborar els estatuts, celebrar l’assemblea consti-
tuent, obrir un compte i dipositar-hi l’aportació
inicial, escriptura pública, sol·licitar CIF, liquidació
de l’ITP i l’AJD, inscripció al Registre de Cooperati-
ves, documentació social i els tràmits d’inici de

I NOSALTRES QUÈ

COOPERATIVES
Algunes preguntes 
que ens fem

Jove, mira endavant!

Eric: El titol de la ESO

Nicolas: La fam al món

Hussein: La crisi

Enric: No

Maria Moros: Em preocupa no trobar
feina en un futur per culpa de la crisi,
ja que cada cop hi ha menys feina.

Martha Suárez: Tenir una feina que
m’agradi

Laila Maalla: No tenir un bon futur

Carol: La meva preocupació principal
és no trobar feina en un futur

Johanna Sánchez: No trobar feina amb
contracte

Caroline Vázquez: Em preocupa haver
deixat els estudis, ara és més difícil
tornar-hi.

Kanchan Bala: Em preocupa apren-
dre bé el català i el castellà

Rajwinder Bala: Veig molta gent sense
diners i molta feina sense contracte

Sara López: Sí. Encontrar trabajo. Aun-
que tengas estudios, cuesta encontrar
algo.

Grace: Me preocupa la situación por la
que estamos pasando muchos, el no
encontrar trabajo y muchos cambios
que ha habido estan llevando a las per-
sonas al borde.

Lorena: Actualment, em preocupa la
crisi, que és més pronunciada en els
joves. No sabem quin futur ens espera,
si tindrem recursos d’ajudes o suport
de la gent del país.

Sofia: Sí, que quieras buscar trabajo
desesperadamente i no te cojan ni
para limpiar escaleras. 

Marc Rosell: No encontrar trabajo
cuando me forme

Mar: Sí, perquè no hi ha feina, hi ha
molta gent de fora, la crisi econòmica
(diners)… etc.

Jordan: La feina

Mayra: Sí, no encontrar trabajo.

Eric: M’afecta perquè hi ha menys
diners i hi ha més preocupacions

Nicolas: M’afecta perquè no puc
comprar-me capricis

Hussein: No m’afecta 

Enric: Indirectament, m’afecta perquè
hi ha moltes despeses i coses indispe-
sables que algun dia poden arribar a
faltar.

Maria Moros: M’afecta perquè no tinc
els mateixos luxes que abans

Martha Suárez: No m’afecta

Laila Maalla: A mi m’afecta perquè no
és el mateix que abans: no puc com-
prar-me allò que vull.

Carol: A nivell fam
fecta econòmicame
el banc li ha embarg
A mi, personalmen
tinc pocs diners pe
(roba, tabac, per so
tudiar, quan acabi l’
ys places per pode
PQPI, etc. I tot serà 

Rajwinder Bala: H
hores i cobrant mo

Johanna Sánchez:
feina

Caroline Vázquez: A
res i jo visc amb ells
ina. Em fa por que p

Kanchan Bala: He de

Sara López: Mucho
milia es muy compl

Grace: Actualmen
que tengo un hijo
ciendo dificil llegar

Lorena: M’afecta 
feina, tot i que busc
ses, i voldria treball
me els estudis i seg
perruqueria.



3) COM VEIG EL MEU FUTUR?
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l’activitat. Crear una cooperativa té un cost molt
més reduït que qualsevol altra fórmula jurídica:
l’escriptura notarial té una bonificació del 50% i la
resta de tràmits estan exempts de qualsevol cost.
El capital social mínim és de 3.000 euros, total-
ment subscrit i desemborsat en el moment de la
constitució. A més, la inversió inicial també
dependrà del que es reculli al Pla d’Empresa.

Què hi guanyem fent una cooperativa? 
- Gestionar i governar la teva idea i el teu pro-
jecte (autoregulació)
- Gestió democràtica
- Participació en la propietat i en els resultats
- Ser una empresa amb més potencial de perdu-
rabilitat
- Ser una empresa amb més potencial de soste-
nibilitat social, econòmica i mediambiental

- Potenciar l’ocupació estable i de qualitat
- Bonificacions fiscals
- Ajuts específics per a les empreses cooperatives
- Capitalització de l’atur
- A la Seguretat Social: possibilitat d’escollir
entre el règim general i el d’autònoms

Com podem buscar feina en una cooperativa?
De moment, encara no hi ha cap pàgina web d’a-
quí que disposi d’una borsa de feina en coopera-
tives, però, quan cerquem per Internet ofertes
de feina d’un sector determinat, per exemple
informàtic, podem afegir la paraula cooperativa
i trobarem les cooperatives del sector on ens
podem dirigir. 

Una perruqueria pot ser una cooperativa?
Sí.

È EN PENSEM? SI T’HAS QUEDAT 
AMB GANES DE MÉS >>>
Busca al Youtube el vídeo titulat ‘De coop i volta’. És un
vídeo de 7 minuts on trobaràs un reporter que t’explica
d’una manera molt fàcil què és això d’una cooperativa.

Desembre de 2012

miliar, a casa, ens a-
ent. A la meva mare,
gat dues propietats.
nt, m’afecta perquè
er les meves coses
rtir...). A l’hora d’es-
’ESO, hi haurà men-
r accedir a mòduls,
més car.

He treballat moltes
olt poc

: Hi ha molt poca

Afecta els meus pa-
s perquè no tinc fe-
perdin la feina.

e pagar per estudiar!

o. Mantener una fa-
licado.

te, me afecta por-
o y se me está ha-
r a final de mes.

perquè no trobo
co a moltes empre-
ar per poder pagar-

guir formant-me en

Sofia: Pues mal, porque ya estamos
mal y cada vez estaremos peor. Espe-
remos que no. 

Marc Rosell: Pues mal, porque estan-
do así las cosas, va a ser muy difícil en-
contrar curro.

Mar: Molt, perque fan falta molts di-
ners i cada vegada es nota més.

Jordan: De momento no me ha afec-
tado

Mayra: Nos afecta porque hay menos
trabajo…

Eric: Amb menys possibilitats de tro-
bar feina

Nicolas: Penso que no hi haurà feina si
no tinc estudis

Hussein: No hi haurà feina sense l’ESO

Enric: A aquest ritme, malament, per-
què no es troba feina ni res.

Maria Moros: Veig un futur molt com-
plicat. No sé què faré ni què seré.      

Martha Suárez: Podent-me treure
l’ESO i alguna carrera

Laila Maalla: Un futur molt difícil
amb aquesta crisi

Carol: No penso gaire en el futur, ara
per ara, visc el dia a dia. No sé si estu-
diant tinc la garantia de trobar una
feina perquè hi ha molta gent amb
estudis que no té feina.

Rajwinder Bala: Em veig lluitant sem-
pre

Johanna Sánchez: Veig fàcil poder fer
de perruquera algun dia, estem mirant
com fer-ho, aquí a Inserjove.

Caroline Vázquez: Continuaré estu-
diant. He començat un curs d’auxiliar
d’infermeria.

Kanchan Bala: Intentaré muntar una
cooperativa. M’ha semblat molt bon
camí.

Sara López: De momento, mal, como
no cambie la cosa...

Grace: Trabajando, sea aquí o en otro
país!

Lorena: El meu futur el veig de perru-
quera, però treballant en alguna em-
presa. Tal com anem, no crec que pu-
gui tenir una franquícia o empresa
pròpia. Però tinc fe que la situació can-
viarà.

Sofia: Pues espero que con trabajo las
cosa irán mejor 

Marc Rosell: Siendo peluquero, eso
espero.

Mar: Molt cru perquè no hi ha feina i
m’agradaria treballar, estudiar, ajudar
l’àvia, etc.

Jordan: De momento, voy a estudiar y
a preparar-me en algo que me guste y
me aporte estabilidad.

Mayra: Quiero ser una gran peluquera
y tener mi propio negocio.



El Programa Ara_Coop de la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya dóna suport i assessorament en el procés de constitució d’una cooperativa. 
Ens dóna 5 raons per crear-ne una:

1. Perquè és un model d’empresa innovadora, 
sostenible basada en principis i valors.

2. Perquè la cooperativa és de les persones sòcies que la gestionen 
democràticament i tenen veu i vot a les decisions preses.

3. Perquè les persones sòcies comparteixen els beneficis generats 
i decideixen lliurement el seu destí.

4. Perquè les cooperatives s’ajuden entre elles per créixer 
i compten amb estructures de suport pròpies.

5. Perquè una cooperativa és un model en creixement que conjuga 
democràcia amb eficiència i responsabilitat amb èxit empresarial.

6 Jove, mira endavant!

TETERIA MALEA

Es un espai molt íntim, on es pot
anar a prendre un te, menjar pas-
tissos artesans, comprar menjar
ecològic... És un espai molt natu-
ral, format per tres sòcies que es
reparteixen la feina equitativa-
ment. No és un bar normal, si
pren poc alcohol perquè tenen
un altre tipus de públic. La gent
hi va a berenar, sobretot dones.

EN QUI ENS HEM INSPIRAT? 
A la recerca d’experiències cooperatives

L’OLIVERA
És una cooperativa que fabrica
vi i els seus treballladors tenen
disminucions psíquiques i són
uns 60. Alguns treballen i viuen
on treballen, a part de cobrar, i
fan tota l’elaboració del vi fins
que arriba als mercats o els
súpers. El 90 per cent es distri-
bueix per l’Estat i la resta va a
l’estranger.

LA CIUTAT
INVISIBLE

És una llibreria on també venen roba
amb frases en català originals a les
samarretes i llibres de tot tipus. Cinc
persones treballen a la cooperativa;
tots guanyen el mateix i, per començar,
tots van posar els mateixos diners i un
la maquinària. El nom de La ciutat invi-
sible s’explica perquè cada persona o
grup de persones són com una ciutat.

LA DIRECTA
És un diari que surt cada set-
mana. És bastant diferent als
diaris més coneguts, ja que
hi apareixen notícies que no
trobarem enlloc, com, per
exemple, informacions críti-
ques que no tenen publici-
tat de grans empreses; això
els permet ser més lliures a
l’hora d’informar. 

APOSTA

Aposta es dedica a la formació
de cooperatives. Els valors que
representen millor aquesta es-
cola són: participació, democrà-
cia, voluntat, autonomia, inde-
pendència, educació, formació,
informació, cooperació entre
cooperatives, interès... L’import
mínim per ser sòcia d’aposta és
de 3.000 euros.

www.cooperativestreball.coop
TELÈFON: 93 318 81 62

PERRUQUERIA INTERCULTURAL
Kanchan Bala, Rajwinder Bala, 
Jessi Moreta i Maira Ortega:   
“Treballaríem de perruqueres, però ca-
dascuna seria una experta en allò que
sap fer. Aquest seria el nostre tret dife-
rencial, tindríem moltes clientes de
diferents països, ja que oferiríem trenes
dominicanes i extensions, cures de
melenes llargues típiques dels nostres
països i altres
serveis com

tatuat-

ges d’henna i pentinats per a festes tra-
dicionals dels nostres països. Ens agra-
daria comptar totes per igual: funcionar
amb assemblea i que els sous els repar-
tíssim segons les necessitats, ja que dues
de nosaltres tenim filles i moltes despe-
ses. Pensaríem les unes en les altres.”

WIILYENRI 
Enric, i Willi 
La nostra cooperativa es diria Wiil-

yenri i seríem especialistes en el
manteniment general d’edificis,
incloent l’electricitat, lampis-
teria, fusteria, instal·lacions de
gas, mà d’obra, pintura i clima-
tització. Tindríem una planti-
lla de 30 treballadors. La
nostra cooperativa es dife-
rencia perquè els pintors

sabrien fer dibuixos a les
parets, els maons estarien
fabricats per nosaltres,
les piques i els bidets se-
rien models exclusius...
Ho faríem tot a mida. 

ARQUITECTOS-EVERYWHERE
/ ARQUITECTURA
Nicolas, Hossein i  Eric
Crearíem una cooperativa d’arquitec-
tes, amb uns 7 membres. Allò que ens
diferenciaria d’altres negocis seria que
treballaríem amb material de primera
qualitat, amb una bona relació qualitat
preu. A més, garantiríem un bon servei.
L’estructura de la nostra cooperativa
seria molt sòlida i forta: un líder, seguit
del director i els i les arquitectes. 

RESTAURANT ITALOMARROQUÍ
Martha, Nassrine, Laila i Maria
Somniem en una cooperativa gastronò-
mica: un restaurant italomarroqui. Els
menjars serien una fusió de menjar Ita-
lià i marroquí, ja que les sòcies som
marroquines i italianes. Totes som ami-
gues i, per tant, podríem treballar sense
problemes. La cooperativa tindria una
inversió inicial de 6.000 euros per
pagar el lloguer del local i tot el que fos
necessari. Tindríem una estructura
horitzontal i totes cobraríem el mateix. 

3 x 1 TRIA-LA
Carol, Nerea, Maria José
Seria una perruquería tres per un, és a
dir, perruqueria, cafeteria i botiga de
roba. A més, a la nit, es convertiria en
un bar de copes obert fins a les dues de
la matinada. El públic seria juvenil, tant
nois com noies. Es diferenciaria de la
resta en el fet que, com a client/a,
podries tallar-te els cabells mentre
prens alguna cosa i, després, podries
comprar roba. Com que ens reparti-
ríem la feina entre totes les treballado-
res, creiem que totes hem de cobrar el
mateix. L’estructura seria horitzontal.

I TU: SOMIES EN CREAR 
LA TEVA COOPERATIVA?

— Nom:

— Sector:

— Tret diferencial:

— Estructura:

Creem la nostra cooperativa imaginària
Resum de les diferents experiències pensades pels grups
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A
l’entitat Joves per la Igualtat i
la Solidaritat hem organitzat
una jornada d’Orientació La-
boral, dins del projecte ALO-
JOVE, per donar l’oportu-

nitat al jovent de conèixer totes les
oportunitats i opcions de què disposeu i
que, sovint, per manca de coneixement,
no utilitzeu. 

Com tots i totes sabem, avui dia,
estem patint una crisi que fa que les
nostres oportunitats per trobar feina
minvin. Ens trobem en una situació
d’impotència davant els obstacles que
ens posa el sistema i que, de vegades,
veiem impossibles de superar. 

Cada cop estem més inquietes i
pot ser que tinguem una certa idea de

què volem fer, però ens debatem entre
un munt d’opcions i no sabem com
prendre una decisió i si aquesta serà
l’encertada... si serà la millor opció o
no... I de cop, acabem caient al parany
d’Alícia: 

“Alicia: Por favor, podría decirme qué
camino he de seguir desde aquí ?
Gato: Eso dependerá en gran medida
del lugar adonde quieras ir…
Alicia: No me importa mucho adonde…
Gato: Entonces, no importa por donde
vayas.”

Alicia en el País de las Maravillas,
Lewis Carroll

Així doncs, davant aquesta conjun-
tura, moltes vegades ens bloquegem i
no sabem de quina manera fer front a
les circumstàncies. Per sort, els nos-
tres mecanismes de supervivència es
posen en funcionament i fan que bus-
quem solucions i alternatives per po-
der superar aquestes pedres que es
presenten al nostre camí. Hem de te-
nir clar que el nostre determinisme i
la nostra persistència, amb una petita
dosi de paciència, serà fonamental
per lluitar pel nostre objectiu. Però el
més important serà tenir clar quin és
aquest objectiu laboral.

Cada cop se’ns demana ser més
competents, ser més especialitzades....
I tot això requereix d’una planificació.
Moltes vegades, no veiem possible la
planificació per aconseguir aquest ob-
jectiu arran dels murs que tendim a
construir-nos: “No podré”, “No seré

capaç”, “No serveixo”, etc. I certament,
si ho pensem... no ho aconseguirem.  

Darrere d’aquest no podré, general-
ment, hi ha pors i creences absurdes que
l’únic que fan és limitar-nos i fer-nos fe-
bles davant dels problemes. Cada perso-
na, individualment, és la responsable de
trencar aquestes barreres i enfrontar-se
a aquest salt cap al  desconegut: la vida. 

És justament això el que, entre al-
tres coses, treballem al nostre projecte
d’ALOJOVE: fem un treball personal amb
el jovent perquè pugueu aprofitar els
vostres propis recursos personals i enca-
minar-vos cap a allà on voleu anar. 

I TU:

— Què vol dir per a tu treballar?

— Has pensat què et suposarà?

— Quins canvis necessitaries fer?

— Per a què t’agradaria treballar?
Necessites fer-ho?

— Què haig de fer per aconseguir
allò que vull?

— Saps on i com fer una recerca de
feina?

D
ins d’Europa, l’Estat espan-
yol té el privilegi d’encapça-
lar dos rànquings: juga el
millor futbol del continent i
té la taxa d’atur juvenil més

alta. Compte amb la segona dada per-
què, de cada 100 joves que busquen
feina, n’hi ha 45 que no en troben. Per la
seva banda, d’entre els 100 joves que
busquen feina a Alemanya, només 7
queden fora del mercat laboral. Marxar
pot ser una solució i, de totes maneres,
el futbol el podrem seguir a la televisió,
no cal quedar-se a casa per gaudir-lo, de
televisions n’hi ha a tot el continent.
Així doncs, seguint l’exemple dels nos-
tres pares o avis, hem de contemplar la
possibilitat que, més enllà de les nostres
fronteres, hi ha vida. Però no en fem un
gra massa deixant la nostra gents perse-

guint un futur incert? Sens dubte, emi-
grar presenta dificultats; ens podem
plantejar multitud d’excuses per no fer-
ho: no tinc estudis, no conec l’idioma,
no hi conec ningú, no tinc diners...

Fent un intent per rebatre totes les
possibles excuses, plantegem tres o-
portunitats per obrir-nos camí per Eu-
ropa, que ens permetran aprendre idi-
omes, conèixer gent i espavilar-nos i
tot de forma gratuïta o quasi.

INTERCANVIS JUVENILS:
Pots ajuntar-te amb un grup de joves
com tu i organitzar un intercanvi amb
un altre grup de fora de l’Estat. La
qüestió és muntar una activitat con-
junta, decidir si la torbada la feu aquí
o en un altre Estat europeu, viatjar i
tenir una experiència de coneixença,

aprenentatge i diversió amb altres jo-
ves. De la part econòmica, se n’enca-
rrega la Unió Europea, que finança la
major part del cost del transport, les
dietes, l’allotjament i els costos de mun-
tar l’intercanvi. Així doncs, pots parlar
amb els teus companys de classe, d’es-
plai o entitat juvenil i animar-te! O visi-
tar l’Oficina d’Emancipació.

SERVEI DE VOLUNTARIAT EUROPEU:
Si vols fer un voluntariat per Europa, hi
ha multitud d’entitats que busquen joves
per participar en les seves activitats en
temes molt diversos. Necessites una
entitat local que t’ajudi a organitzar els
tràmits i una altra de fora d’aquí que tin-
gui interès que formis part de la seva
organització. De nou, Europa finança el
teu voluntariat i s’encarrega de les teves
despeses corrents al país de destí.

BUSCAR FEINA FORA DE L’ESTAT:
Sempre és millor buscar feina tenint
estudis al darrere, però Europa també
ofereix oportunitats laborals a la gent
que encara no té estudis. Per exemple, hi
ha la possibilitat de fe d’au-pair. Països
com Anglaterra tenen una llarga tradició
en acollir a les seves llars joves que tenen
cura del seus infants. Aquesta és una
bona manera de tenir una primera expe-
riència a l’estranger aprenent l’idioma.
També hi ha feines per temporades: pots

treballar en una estació d’esquí si saps
esquiar, o treballar en un bar en una zona
turística, o treballar al camp. A Dina-
marca, per exemple, s’organitzen camps
de treball de recol·lecció de maduixes,
on es troben joves de tota Europa. 

I TU:

— T’has plantejat mai marxar a
fora per estudiar, treballar, fer un
intercanvi o un voluntariat?

— Quins motius hi ha per marxar?

— Quins motius hi ha per quedar-se?

— Guanyen els motius per marxar
o per quedar-te?

Desembre de 2012

PROGRAMES
EUROPEUS
Què podem trobar a Europa?

PER FER UN INTERCANVI O UN VOLUNTARIAT EUROPEU: OFICINA JOVE D’EMANCIPACIÓ DE L’H: www.joventutlh.cat — BARCELONÈS JOVE: www.barcelonesjove.net 

PER TREBALLAR A L’ESTRANGER: www20.gencat.cat/portal/site/JoveCat+INFO:

INSERCIÓ LABORAL
I tu, busques feina?



RECURSOS
ORIENTACIÓ I INSERCIÓ SOCIOLABORAL

ALTRES RECURSOS PER A JOVES

I COM A CONCLUSIÓ... 

Ens quedem amb tres cites de diferents ponents que ens semblen un bon resum del 
que ha estat per a nosaltres assistir a les jornades i posar nom a coses que ja ens sonen.

“Hay muchos paises pobres porque hay otros muy muy ricos”
“És importantissim saber com funcionen les coses perquè les coses funcionin millor”
“ Hem de pensar alternatives o accions solidaries davant l’atur”
“És una proposta molt interessant això de les cooperatives, creiem que pot ser una bona
manera de començar un negoci. Nosaltres ho mirarem de cara a un futur. Ens ha encantat
veure com funciona: és molt més solidari i així podem trobar feina. És una bona idea”

JOVES PER LA IGUALTAT 
I LA SOLIDARITAT
Ronda de la Torrassa, 105, 3a.
08903 L’Hospitalet
www.joves.org
ARA: ASSOCIACIÓ DE SERVEIS 
I FORMACIÓ SOCIOEDUCATIVA
Ronda de la Torrassa, 105, 3a.
08903 L’Hospitalet
www.associacioara.cat
OFICINA JOVE D’EMANCIPACIÓ 
C/ Llobregat, 127-141.  
08904 L´Hospitalet 
www.joventutlh.cat  
ÀREA DE PROMOCIÓ 
ECONÒMICA I OCUPACIÓ
CR Mig, 85. 08907 L´Hospitalet
www.e-promocio.com

CENTRE DE RECURSOS 
PER A L’OCUPACIÓ 
C/ París, 71 08904 L’Hospitalet  
CULTURA TRETZE
C/ Amadeu Torner, 57, illa inte-
rior. 08902 L’Hospitalet
www.culturatretze.org
AVV COLLBLANC LA TORRASSA
Plaça Espanyola, 21. 
08904 L’Hospitalet
www.clariana.org 
MUJERES PA’LANTE
C/ Llobregat, 62. 
08904 L’Hospitalet   
www.mujerespalante.org
FUNDACIÓ AKWABA
C/ Llobregat, 145. 
08904 L’Hospitalet
www.fundacioakwaba.cat

RECOLLIM
C/ Josep Anselm Clavé, 24.
08902 L’Hospitalet
www.recollim.org
ITACA
C/ Llobregat, 145
www.itacaelsvents.org 
CENTRE ESCLAT DE BELLVITGE
Rambla Marina, 50. 08907 L’Hos-
pitalet
www.esclat.org
FUNDACIÓ SALUT 
I COMUNITAT
C/ Belchite, 9
08906 L’Hospitalet
www.fsyc.org

REGIDORIA D’ESPORTS I JOVENTUT
C/ Digoine, 29, 1r. 08901 L’Hospitalet
www.joventutlh.cat
OFICINA JOVE D’EMANCIPACIÓ 
C/ Llobregat, 127-141. 
www.joventutlh.cat 

CENTRE DE SALUT PER A JOVES
C. Juan de Toledo n° 22 baixos. 08901 L’Hospitalet. 
TELÈFON: 93 260 00 34
CENTRE D’ATENCIÓ I INFORMACIÓ A LA DONA
Plaça Can colom, 1. 08903 L’Hospitalet
www.l-h.es/caid

EDICIÓ:

SETMANARI DE COMUNICACIÓ

DIRECTA

www.setmanaridirecta.info
directa@setmanaridirect.info
935 270 982 — 661 493 117
c. Riego 37 baixos esquerra. 08014 Barcelona
TWITTER: La Directa
FACEBOOK: La Directa

I SI ENS POSEM LES PILES I ENS MUNTEM ALGUNA SORTIDA LABORAL, TAMBÉ ENS PODEM PLANTEJAR UNES QUANTES COSES:

1. Reproduirem tot allò que no ens agrada d’algunes empreses (explotació, discriminació de gènere...)?
2. Buscarem alguna persona que ens mani o serà una entitat democràtica i gestionada per tothom?
3. A més de guanyar diners, mirarem altres coses com l’ecologia o la bona gestió dels diners públics?
4. La gran banca guanyarà diners amb els nostre treball o demanarem els diners que necessitem a la banca ètica?
5. Hi haurà de tot a la nostra iniciativa –noies i nois, gent de fora i gent d’aquí, persones joves i grans– 

o només qui sigui com nosaltres?
6. Buscarem un sector de feina clàssic o mirarem de fer alguna cosa diferent i original?
7. Podem crear alguna entitat que no sigui una empresa que només busqui els beneficis econòmics, com ara 

una cooperativa o una associació?
8. Ens assessorarem abans de tirar-nos a piscina per fer-ho amb més seguretat?
9. Buscarem respostes i solucions col·lectives als nostres problemes, entenent que juntes i junts tenim molta més força?
10..... aquesta i les següents són les teves!!

AGRAÏMENTS: Martha Suárez Suárez,  Laila Maalla Aznad, Nassrine Djellouah, Maria Moros, Maira
Alejandra Ortega Camacho, Susan Nayara Ortega Camacho, Willy Puma Ramos, Enric Aguilar,
Caroline  Vazquez, Johanna Sánchez, David Guacheta, Kanchan Bala, Gini Bala, Jessi Moreta, Caro-
lina Estevez Ospina, Eric Nievas Núñez, Nicolas Velasquez Granada, Lhoissane Aitdada, Nerea
Reyes Soto, Maria Jaumandreu (InserJove), Mireia Casas (Institut Santa Eulàlia), Maria José Mon-
tero (UEC Comtal), Roser Montardit (CRPO). Juan García (ATTAC-Catalunya), Jordi García (XES), La
Ciutat Invisible, Teteria Malea, Aposta - Escola de cooperativisme, L'Olivera, Setmanari Directa,
Carles Sedó (EdPac), Marta Ripoll i Sandra Giner (ARA), Sandra García (ARA-AloJove), Ferran Vicedo
(ARA), Sergio Pérez (JIS), Restaurant Vegetarià La Riera, Centre Cultural Collblanc-Torrassa. 

COORDINACIÓ: Ferran Vicedo Llop, Laia Pajuelo Sans i Tània Miró Porqueres.

Segueixes amb ganes de més.
Adreçat a:

Grup Inserjove-Itaca


