


EDITORIAL

Aquesta publicacio especial de la CGT de Catalunya
qgue tens a les mans pretén reivindicar el sindicalisme
alternatiu a Catalunya, que estem construint, en una
data tan significativa com I'1 de Maig.

En les pagines que segueixen volem repassar alguns
dels eixos centrals que s’estan treballant des de la

CGT Catalunya. Per aquest motiu, dues persones del
Secretariat ens exposaran I'estat de la confederacio.
També repassem quines vagues ha protagonitzat la
CGT, a quins nous sectors laborals s’esta fixant la
mirada, amb quines eines compta, quin és el nivell
d’afiliacié entre la joventut i quines lluites s’estan duent a
terme entre els sectors laborals més feminitzats.

Es tracta, doncs, d’una visio panoramica del que és en
I’actualitat el tercer sindicat en afiliacié a Catalunyai el
primer en conflictivitat des de fa uns anys, com mostren
les infografies de les primeres pagines.

Aquest quadern vol fer d’altaveu d’un moén que els
moviments anticapitalistes sovint han abandonat i deixat
de banda, el moén laboral i sindical, perd que alhora
constitueix la punta de llanca en els enfrontaments entre
classe treballadora i capital.

L’'1 de Maig és una data coneguda en el calendari
reivindicatiu, pero també és una senya d’identitat:
obrera, sindical, anticapitalista, feminista...

| una acumulacié d’experiéncies historiques que
connecten amb el present i que posen en relleu que
’anarcosindicalisme que defensala CGT continua ben
present als centres de treball i als carrers, amb vivencies
quotidianes de mobilitzacio, participacio i organitzacio
gue queden ben reflectides en aquest numero especial.

Per I’1 de Maig, visca la lluitai Porganitzacié
de la classe obrera! Forca, sindicat!




Concentracio alaPlaca
dels Paisos Catalans
amb motiu de la Vaga per
Palestina. Barcelona.

7 de febrer de 2024.

CGT Catalunya.




Deu anys liderant
lalluita sindical
a Catalunya

TEXT: REDACCIO ‘REVISTA CATALUNYA’

n la darrera decada, la CGT s’ha
situat en una espiral de creixement
a Catalunya. A més militancia, més
conflictivitat. A més conflictivitat, més
militancia i més victories sindicals. Es
una dinamica que explica una concepcid present
en el si de I’anticapitalisme: cal organitzacié
i cal plantar cara. El temps de la pau social
i de ’'anomenat “assalt a les institucions”
ha representat una derrota per a la classe
treballadora, de la qual cal sortir com més aviat
millor. Moltes persones han trobat el seu espai en
un sindicat de classe i autobnom com la CGT.

L’organitzacio anarcosindicalista ha crescut un
40 % en nombre d’afiliades en només deu anys,

i ha superat les 24.100 membres aquest 2025,
només a Catalunya. Durant aquesta década, cada
any s’ha batut un nou record d’afiliacions, fins a
la xifra de 4.200 altes només el 2024. En només
cinc anys s’ha doblat el nombre de persones que
s’uneixen al sindicat anualment.

La CGT esta provocant una dinamica molt
esperangadora per al nou sindicalisme. El perfil
classic de persona que se sent interpellada per
l’acci6 sindical esta canviant. Ja no és només
un espai per a homes de mitjana edat, i aix0 es
reflecteix en les formes d’organitzar-se i d’actuar.
No sense tensions ni dificultats, és clar. Les dades
parlen per elles mateixes: més de la meitat de les
noves afiliacions son dones i identitats dissidents,
i el 13 % son persones de menys de 30 anys.

Aquest torrent de noves sindicalistes esta
desencadenant una conflictivitat més notable
als centres de treball. Des de I’any 2015, la CGT
lidera la convocatoria de vagues a Catalunya i
també és el sindicat que més vaguistes mobilitza,
amb diferéncia. L’any 2024 arribem a una xifra
record on, una de cada tres vagues convocades
a Catalunya ha estat registrada pel moviment
anarcosindicalista.

De fet, segons les dades de I’Observatori del
Treball i Model Productiu, durant els darrers
deu anys la CGT ha convocat més vagues que les
organitzacions CCOO i UGT juntes, malgrat que
té una representacié molt inferior a aquestes
dues centrals sindicals, ’activitat i capacitat
de convocatoria i mobilitzacio de les seves
delegacions resulta molt més alta. @
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NOVES AFILIACIONS
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ENTREVISTA

Montse Sanchez
Secretaria general de la CGT Catalunya

“Pensar que no hi ha
alternativa i que hem
d’abaixar el cap és la
pitjor derrota per a la
classe treballadora”

Montse Sanchez és operaria a la planta de Seat de Martorell,
tasca que compagina amb les quaranta hores mensuals

que dedica a fer de delegada sindical a 'empresa. Des de fa
dos anys, és la secretaria general d’aquesta forca sindical

a Catalunya. Analitzem amb ella el gran creixement en
militancia de I'organitzacio i altres qiiestions de 'agenda
laboral i social

TEXT: ADRIAN ZARCO SANTIVERI 7



La CGT esta en expansio. Es ja el tercer sindicat
a Catalunya en afiliacid. A qué creus que es deu?
A diversos factors. D’una banda, no podem obviar
que som I’nic sindicat que es presenta com una
alternativa real per a la classe treballadora, que

lluita i fa front a les patronals per aconseguir drets
laborals i socials. D’altra banda, som el sindicat
referent a Catalunya en convocatories i seguiment

de vagues. A més, la CGT és un sindicat de batalla, on
les persones que s’afilien construeixen el seu propi
sindicalisme als centres de treball, basat en els valors
de la confederacié. Es un sindicalisme de currante a
currante.

La CGT té unaformula per guanyar els conflictes?
N’existeixen diverses, pero és important saber quina
féormula aplicar a cada conflicte per guanyar-lo.
Saber on es pot fer més pressio, quines aliances

i suports ens poden ajudar, o si cal activar la via
juridica. Independentment de ’estrategia que es
posi en marxa, hi ha dos elements imprescindibles
que funcionen sempre en tots els conflictes: el
suport mutu i la solidaritat. Sén basics per un
acompanyament de tot el sindicat a cada conflicte.

Cadavegada s’afilien més dones al sindicat

i prenen importancia algunes lluites en sectors
feminitzats. Quin és el paper del feminisme ala
CGT?

L’anarcofeminisme critic i transgressor sempre ha
estat en I’esséncia de la CGT. Sempre hi ha hagut
companyes que, historicament, han visibilitzat

la necessitat de construir espais segurs per a les
dones i dissidéncies, perque els sindicats han estat
espais molt masculinitzats. Temps enrere van estar
molt soles enfrontant-se al patriarcat. Ara, aquesta
esséncia anarcofeminista ha pres forma amb més
for¢a i som moltes les que impulsem lluites laborals
i socials des d’una referencia més visible i activa.

Un dels assumptes que més esta d’actualitat
en Pagendalaboral és lareduccio de la jornada.
Queé penses de I’establiment de les 37,5 hores
setmanals que s’ha pactat ultimament?

Es una reduccié light, del tot insuficient. Sén
engrunes per no afrontar el debat d’'una reduccié
considerable de la jornada de treball. De fet,
existeixen sectors que ja tenen aquesta jornada
establerta per conveni. A escala social, I’estres, la
insatisfaccio en el treball i la frustracié per no poder
gaudir i disposar del temps propi s6n sentiments
que van en augment. Hem de canviar aquest
paradigma. No pot ser que una persona es deixi la
vida treballant i, tot i aix0, no arribi a final de mes.

Parallelament, reivindiqueu un augment

dels salaris...

Si, la nostra aposta és reduir la jornada a trenta
hores setmanals sense que es redueixi el sou.
Mantenir els salaris quan es redueix la jornada de
treball és una proposta indiscutible.

“La CGT és un sindicat que va
meés enlla dels centres de treball.
Quan creus en un sindicalisme
que aspira a canviar la societat

i el poses en practica, tens la
necessitat d’enfrontar-te a tot el
que ens oprimeix, d’ocupar els
carrers i exigir drets”
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“Apugem els salaris, abaixem els lloguers” és
ellemade la CGT en suport ales mobilitzacions
pel dret a ’habitatge. La classe treballadora esta
cada vegada més ofegada?

Clarissimament. Les treballadores vivim una pérdua
de poder adquisitiu brutal mentre els beneficis de
les empreses no paren de disparar-se. El sistema
capitalista ha de buscar altres sectors per sobreviure,
perd no ens el traiem de sobre. Es un parasit que

ens deixa el just per no morir, perqueé continuem
produint i fent girar la seva roda.

La CGT va participar en les manifestacions
contral’encariment dels lloguers d’habitatge el
novembreial’abril, sempre és presenten’1 de
Maig i altres dates significades... S’enténlaCGT
sense la presénciaal carrer?

La CGT és un sindicat que va més enlla dels centres
de treball. Quan creus en un sindicalisme que
aspira a canviar la societat i el poses en practica, es
converteix en un mode de vida. Tens la necessitat
d’assenyalar i enfrontar-te a tot allo que ens
oprimeix. Ocupar els carrers i exigir drets és una
accié fonamental.

La gent s’ha cansat del binomi CCOO-UGT

que ha dominat el panorama sindical de I’ultim
mig segle?

No podria dir-te si tothom s’esta cansant d’aixo.
Hi ha una part de persones que té distorsionat

el concepte de sindicat, que ha naturalitzat que
existeixin sindicats que practiquen la pau social

a costa de renunciar a drets o que, si més no, no
s’esforcen a animar a la gent perque lluiti. Podria
dir-se que sén els sindicats de la patronal. Per
nosaltres son els sindicats de la derrota. CCOO

i UGT han deixat de creure que fer sindicalisme és
canviar aquest mon de merda, i aix0, pensar que no
tenim alternativa i que hem d’abaixar el cap, és la
pitjor derrota per a la classe treballadora. @
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Treballadors de Secomsa,
empresa publica de recollida de
residus al Baix Camp, en vaga.
Botarell. 23 de setembre de 2024.
CGT Catalunya




Vols millorar el teu salari
icondicions alafeina?
Preparaunabonavaga

A banda del seu creixement en militancia, la CGT és,
des de fa deu anys, el sindicat que més vagues lidera

a Catalunyai el que atreu més vaguistes. Aquesta
dinamica ha donat diversos fruits en forma de millora
de drets laborals i ha deixat en evidéncia les limitacions
de I'estratégia basada en la negociacio

TEXT: AZU SANCHEZ | OSCAR MURCIANO 11



un resultat molt clar: millores en

forma d’increments de dos digits en
salaris, beneficis socials i reduccions significatives de
jornades laborals. En aquest marc, diverses seccions
sindicals de la CGT van desplegar ’acord de creacid
d’una caixa de resistencia, aprovat pel conjunt de
sindicats de I'organitzacio al Congrés que es va
celebrar a Sallent (el Bages) ’any 2023.

L'objectiu de la creacié d’aquesta caixa de
resistencia del sindicat era doble: d’una banda,
permetre que les afiliades aguantessin més
jornades de mobilitzacié per mantenir fermes
les seves reclamacions i, de I’altra, que aquest
increment en la for¢a de les plantilles aconseguis
veéncer la capacitat de no fer cessions de les
empreses. Es a dir: més jornades de vaga per
obtenir més victories per a la classe treballadora.
Vist amb perspectiva, el pla esta funcionant.

En contrast amb aquesta estrategia, els resultats
que ofereix el sindicalisme basat en la pau social

, any passat, diverses vagues indefinides
o llargues van sacsejar el panorama
sindical i laboral a Catalunya. I amb

i ’abséncia de lluita no pot ser més descoratjador.
Segons les dades oficials, el poder adquisitiu al si
d’una mateixa categoria professional ha caigut, de
mitjana, un 12,8 % entre els anys 20101 2022,
i aix0 ponderant la inflacié a escala estatal i no de
Catalunya, que és gairebé sempre més elevada.
Ras i curt: els increments de salaris recollits en
convenis col-lectius, assolits per organitzacions
sindicals que no aposten per la mobilitzacio,
s’han traduit en un rotund fracas en forma
d’empobriment de les plantilles. S’ha demostrat
un cami inutil per millorar les condicions de
treball, ans al contrari: aquestes han empitjorat
de forma ostensible. Alhora, aquesta davallada
del poder adquisitiu ha estat tremendament
beneficiosa per a les patronals, que han vist
descendir, en termes reals, el cost de la ma
d’obra necessari per tirar endavant els seus
negocis. A aquest coctel és inevitable afegir-hi
I’increment imparable de cost de I’habitatge per a
constatar, de forma nitida i amb dades objectives,
I’esgotament del model basat en la contencio de les
reivindicacions de les treballadores.




Al fabricant textil H&GM van caldre
97 dies de vaga indefinida al
servei d’atencio telefonica per
aconseguirun augment del 10 %
del salari, mentre que al’escola
d’imatge i so ITES, ’'empresava
acceptar els punts demanats
després de 21 dies de mobilitzacié

Concentracio de la plantilla
davant de la panta de Prezero,
al Baix Penedés.

Lloreng del Penedés. 21 d’octubre
de 2024. CGT Catalunya.

Els limits de lanegociacio

La percepcio6 de pérdua d’utilitat de la via de

la negociacid en els despatxos dels sindicats
majoritaris té la seva correspondencia en
I’enfortiment de sindicats de contrapoderila
seva influencia en la lluita sindical a Catalunya.
I, de forma especial, amb qui avui és la tercera
organitzacié sindical pel que fa a nombre de
persones afiliades: la CGT.

En els darrers deu anys, la CGT ha crescut un
71,4 % el seu volum d’afiliaci6 a Catalunya, fins
a les més de 24.000 persones afiliades el mes de
marg; un creixement exponencial que es tradueix
en records de noves altes que se superen any a
any des de fa sis. Al costat d’aquesta dada tan
significativa, cal posar-ne una altra. La CGT és
l'organitzacio sindical que, des de I’any 2015
lidera més convocatories de vaga a Catalunya
ila que atrau més vaguistes, una dada que cal
ponderar amb la menor presencia en centres de
treball respecte a altres grans organitzacions. Aixi,
podem fer-nos una idea de I’enorme diferéncia
entre aquestes organitzacions i la CGT pel que fa
a models d’activacio de les reivindicacions de la
classe treballadora catalana.

Tot i que les vagues s6n necessaries sempre, no
totes tenen les mateixes oportunitats d’exit. Quan
I’empresa esta en una situacio real complicada
i aquesta es tradueix en una agressio a la plantilla,
la vaga és un mecanisme de defensa per evitar
la implantacié d’aquest retrocés. Ara bé, quan el
vaixell va a tot drap, des dels sindicats sempre hi ha
la temptacié “d’anar fent”, de no tenir tan clara la
necessitat de mobilitzar-se. Pero sol ser, precisament,
el millor moment per fer-ho. Si 'empresa esta obtenint
beneficis i les expectatives sén bones, I'iltima cosa que
vol és soroll intern que dificulti aquesta tendéncia. A
banda, que és més viable que aporti una part dels seus
guanys per calmar una possible situacié conflictiva. Es,
doncs, el millor moment per reclamar un repartiment
just del benefici.

Un exemple molt clar d’aquest context el trobem
I’any 2023, quan, durant un calendari de vagues
convocat per la CGT a escala de I’Estat espanyol,
el grup Inditex va apujar el salari a milers de
treballadores en un 25 %, mentre que mesos abans
I’havia deixat congelat en un acord amb els sindicats
més propers als plantejaments de ’empresa. Sense
la pressié de les treballadores, ’empresa no hauria
concedit mai aquest increment. »
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Unanydevictories
peralaCGT aCatalunya

El 2024 ha estat un any de moltes lluites per al
sindicat CGT, en moltes de les quals es va fer palesa
aquesta estrategia de pressio. El resultat han estat
victories importants, com la de 'augment salarial
del 40 % en la plantilla del servei de cuidadores

del Centre d’Acollida d’Animals de Companyia de

Barcelona, després d’una vaga indefinida de 59 dies.

Amb el fabricant téxtil H&M van caldre 97 dies
de vaga indefinida al servei d’atencié telefonica
per aconseguir un increment del 10 % del salari,
mentre que a ’escola d’imatge i so ITES, ’empresa
va acceptar tots i cada un dels punts demanats
després de 21 dies d’aturada de l’activitat, que va
comptar amb el suport de la comunitat educativa.

Piquet de vaga davant la planta
d’Acrylicos Vallejo. Vilanovaila
Geltru. 25 de novembre de 2024.
CGT Catalunya.
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El 2024 ha estat un any de moltes
mobilitzacions per a les afiliades
de la CGT, amb alguns éxits
importants, com la pujada salarial
del 40 % al servei de cuidadores
del Centre d’Acollida d’Animals de
Companyia de Barcelona després
de 59 dies de vaga indefinida




A Secomsa, ’empresa publica que recull els
residus a la comarca del Baix Camp, que depen
del consell comarcal, es va aconseguir la reduccid
de la jornada a 35 hores setmanals, increments
salarials i nous conceptes com els triennis, després
de 25 dies de conflicte obert. I en el mateix
sector també cal recordar la lluita de la plantilla
de Prezero, al Baix Penedés, que va plantar
cara a la multinacional de prestacié de serveis
mediambientals durant 75 dies, amb el resultat
d’un increment salarial de 1.000 euros lineals,
revaloritzables, més un augment retroactiu del
2,5% i la consolidacio dels plusos.

Hi ha exemples d’altres victories pel que fa a
mobilitzacié laboral al llarg del passat any, com
la pujada salarial del 8,2 % a la tecnologica DXC
després de set jornades de vaga, o el cas d’Acrylicos
Vallejo, on es va aconseguir un increment del
20 % del salari, beneficis socials i una reduccié de
la jornada mitjan¢ant una vaga parcial de 26 dies.

Tots aquests episodis mostren que les millores
reals en I’ambit dels drets laborals s’estan obtenint
ara mateix mitjan¢ant la unid de les treballadores,
sense el conformisme derrotista de qui ni creu
ni vol mobilitzar a les plantilles per millorar
els seus drets i condicions salarials. La caixa de
resisténcia esta demostrant ser una eina molt
important en aquesta estrategia. Ara bé, per poder
fer més extensives aquestes lluites i victories és
absolutament imprescindible que tota la gent
conscienciada, que sap quina és la seva classe
i com fer valdre els seus interessos, faci el pas de
sumar-se a projectes de confrontacié com el de la
CGT de Catalunya. e










Accio feminista per
cuidar les feines meés
precaritzades

Treballadores del Servei d’Atencié
Domiciliaria durant la jornada de
vaga convocada a tot Catalunya.
Barcelona. 5 de marg de 2025.

CGT Catalunya.




A Catalunya, gairebé el 90 % de les feines de cura les duen
aterme dones i identitats dissidents, sovint migrades,
molts cops sense accés a unes condicions justes de
treball. La Secretaria d’Accio Feministai LGTBIQ+ de la
CGT Catalunya denuncia que “el sistema economic

| politic hegemonic invisibilitza i precaritza les cures amb
I’'abando i 'explotacio de qui cuida i de quiles rep”

TEXT: SECRETARIA D’ACCIO FEMINISTA DE LA CGT CATALUNYA

‘ ‘ rets, no favors”. Aixo exigien el
mati del 7 de marg, davant del
Departament de Drets Socials

(Barcelona), el Sindicat de Mares

en la Diversitat Funcional i altres
collectius de ’'ambit de les cures, com Sindicat SAD
de Cuidadores Municipals Professionals, Sindillar o
PETRA Maternitats Feministes, entre d’altres, que van
donar el tret de sortida per a la vaga general feminista
del 8 de mar¢ amb una acci6 conjunta convocada amb
el suport de la Secretaria d’Accié Feminista i LGBTIQ+
de CGT Catalunya.

L’accié va tenir com a objectiu visibilitzar I'eix que
centralitzava les reivindicacions de la jornada del 8M
d’enguany, les cures, aixi com fer arribar les demandes
dels col-lectius convocants a la consellera catalana de
Drets Socials, MOnica Martinez Bravo.

Maria José Tavira Sanchez, membre del Sindicat de
Mares en la Diversitat Funcional, valora positivament
I'impacte d’aquesta acci6 en el marc de la vaga feminista,
pero adverteix que “s’ha de continuar perque no quedi en
un fet anecdotic: al final, a totes ens interpella. La falta
d’equitat és un fet, i no només amb el SM”.

En efecte, a Catalunya, com a molts altres territoris,
gairebé el 90 % de les feines de cures les desenvolupen
dones i identitats dissidents. Alguns dels sectors que
inclouen aquestes tasques —com la sanitat, I’educacio,
el lleure, l'atencié en residéncies, els serveis d’atencio
domiciliaria o la neteja, entre d’altres, son els més
precaritzats i, en molts casos, sostinguts per persones
que no sempre tenen accés a condicions justes de
treball, a una jubilacié digna, a la percepcié per atur,

o fins i tot per treballadores que, a més, han hagut de
sobreviure el fet d’haver migrat de manera for¢ada. »
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“L’amor no paga factures ni cotitza”

Maria Herrero, també activista del Sindicat de Mares
en la Diversitat Funcional, apuntava, en un especial
radiofonic de la CGT titulat “Sindicalisme en clau
feminista”, que “la majoria de les protestes que ara
mateix veiem als carrers (de 'habitatge, de la sanitat,
de l’educacio...) son de col-lectius que estan lligats a les
cures, a tots els recursos i serveis que ens falten per
tenir una vida digna”. Dit d’'una altra manera, les feines
feminitzades -remunerades i no remunerades—, ara
mateix, es troben en un moment de reclamacio de
drets basics.

A diferéncia d’altres paisos, en el nostre entorn,
els sindicats tradicionals no sempre han adaptat la
seva estrategia per incorporar les reivindicacions i
la preséncia de les treballadores d’aquests sectors.
“L’estat del benestar som les mares i les cuidadores.
Els sectors feminitzats estan sostenint la vida i ens
falten politiques publiques que ens han de permetre
organitzar-nos”, assenyala Herrero.

Des de la Secretaria d’Accié Feminista i LGTBIQ+ de
CGT Catalunya es treballa tot ’any per denunciar que
el sistema economic i politic hegemonic invisibilitza i
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precaritza les cures per mitja de 'abandd i 'explotacio
de qui cuida i de qui rep cures. Des de ’'organitzacio
s’entén que és una qiiestié que “ens afecta a tots els
nivells i una estratégia de control social que ens manté
subjectes al benefici del mercat i al paradigma del
capital per sobre de les vides”. En aquest sentit, Tavira
Sanchez explica que “al mateix temps que la societat i
I’Estat veuen els nostres fills i filles com una despesa,
perqué no produeixen, es lucra de les persones
dependents i amb discapacitats. Hi ha un negoci
enorme al darrere”. Per0, a on van a parar els diners?

A les taules negociadoresial carrer

El servei d’atencié domiciliaria (SAD) és un servei
public, pero les administracions solen subrogar-lo

a empreses privades. En aquest servei essencial,

en el qual abunden els contractes temporals, les
treballadores —majoritariament dones migrades—
denuncien, per mitja també dels sindicats, coaccions,
menyspreu i, en alguns casos, intimidacié per part de
les empreses, que dificulten encara més una militancia
incompatible amb horaris llarguissims i amb
condicions molt poc dignes. Malgrat tot, lluiten per



Unatreballadora del Servei
d’Atenicé Domicilaria de Barcelona
denuncia que la distribucié del
treball per mitja d’una bossa d’hores
vaen contrade la conciliacié.
Barcelona. 5 de marg de 2025.

CGT Catalunya

fer-se més visibles i fa dos anys que negocien amb les
administracions el VI Conveni SAD de Catalunya, una
lluita que s’ha estés a altres llocs de ’Estat espanyol
com Madrid, Sevilla i Saragossa.

Caro Mancebo (ens demana usar un nom fictici),
treballadora de I'empresa Servisar/Domus Vi
i afiliada a la CGT, explica que la seva estrategia
s’estructura per mitja d’assemblees, “on proposem
idees i triem les més adients per dur a la practica”.
“Portem la lluita tant a les taules negociadores com al
carrer, on protestem amb soroll, xiulets i banderes. No
obstant aix0, a les mobilitzacions solen anar-hi només
les delegades, perque moltes companyes no es poden
permetre faltar a la feina, a causa de la precarietat
en que es troben”, remarca. En els dltims anys, han
convocat vagues amb un alt percentatge seguiment.

Agustin Yafez treballa a la residencia Joan XXIII de
Cerdanyola del Valles, un centre de titularitat publica
i gestié delegada, amb una plantilla de gairebé vuitanta
persones que cuiden una cinquantena d’usuaries. Fa
vint-i-tres mesos que la plantilla s’ha declarat en vaga
indefinida. Explica que aix0 s’ha pogut mantenir gracies
a haver consolidat, durant vuit anys de recorregut de
la seccio sindical, una identitat de centre que “va més

Agustin Yanez, treballador de
laresidéncia Joan XXlll de
Cerdanyoladel Valles, en vaga des
de fa 23 mesos, atribueix la forca
organitzativa de la seccié sindical
a “una solidaritat intergeneracional
que ha sigut clau entre dones:
Agafem responsabilitats entre
totes i organitzem espais de cures”

enlla de ’empresa que ens gestiona”. Assegura també
que és fonamental la consciéncia que s’ha pres, sobretot
arran de la pandemia, de ser un servei essencial,
“indispensable per a la vida”.

Aquesta importancia de essencialitat ha configurat
l’accid sindical per aconseguir victories com, per
exemple, augments de salari, contractes indefinits,
millores en condicions de treball (descansos, vestuari,
menjar...), un 26 % de baixada de les ratios en dos
anys amb ampliacié de plantilla, entre d’altres.

Yanez atribueix la gran for¢a organitzativa de la

secci6 sindical al fet que practica “una solidaritat
intergeneracional que ha sigut fonamental entre dones:
Agafem responsabilitats entre totes i organitzem espais
de cures internes”.

Des de la Secretaria d’Acci6é Feminista i LGBTIQ+
de CGT Catalunya s’apunta que “tenim un gran
repte: escoltar, acompanyar, col-laborar i fer visible el
treball de les cures com a eix de violencia masclista i
patriarcal”, i s’assegura que es continuara amb aquesta
lluita perque “les cures s6n un dret essencial collectiu,
no una obligacié individual de les dones. Es la base
que sosté la vida i, per tant, han de ser reconegudes,
redistribuides i garantides per tota la societat”. @
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Noves generacions,
Nous sectors, noves
formes de lluita sindical

s diu que, amb la deslocalitzacid i la

reconversié industrial, el mén del treball

ha canviat i que la classe treballadora,

que sostenia ’antic moviment obrer,

amb sindicats forts i un entramat social
solid, ha desaparegut, almenys tal com la coneixiem.
Aquests canvis han provocat que es plantegin
preguntes sobre el replantejament del sindicalisme,
el seu funcionament o les seves estrategies.

D’un quant temps enca, pero, I'activisme sindical
s’ha estés a nous sectors. Als EUA ha emergit durant
els ultims anys una nova fornada d’organitzacio
sindical en empreses i sectors en els quals mai
s’havia vist un fenomen similar. Es tracta de
conegudes multinacionals i cadenes com Amazon i
Starbucks.

A Catalunya, pero, la dinamica és diferent: el
panorama sindical varia molt respecte als Estats
Units. Ja existeixen grans organitzacions i una
tradicié de mobilitzacié laboral més arrelada.
L’extensid historica de I’anarcosindicalisme pot
servir d’exemple. Molts d’aquests nous sectors,
sovint juvenils i precaris, han anat fixant ’atencio
en sindicats alternatius. La Confederaci6é General
del Treball, que ha crescut molt des de fa vuit anys,
ha acollit bona part d’aquest interes. »

T
E!!Illl

Les treballadores

acomiadades a WinSystems,
reprimides sindicalment

i substiutides per A, protesten
davant d’un congrés del sector.
L'Hospitalet de Llobregat. 22 de gener
de 2025. CGT Catalunya.
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La CGT ha experimentat un notable creixement d’afiliacio
entre joves, en part per lairrupcio de l'organitzacio en
ambits, com el del repartiment a domicili o el sector dels
videojocs, on gairebé no hi havia tradicid d’organitzacio

| defensa de drets per part de les plantilles

TEXT: ADRIAN ZARCO SANTIVERI




Precarietat malrepartida

Un exemple és el del transport de repartiment o
riders. La CGT té preséncia a Glovo des de I’any
2021 i esta personada com a acusacié popular

en el procés penal contra Oscar Pierre, director
d’aquesta I’empresa. La seva activitat s’ha bolcat en
el terreny legal, a causa dels pocs fruits que donava
l’agitacié al carrer. Javi Pérez, rider i afiliat a la CGT,
n’enumera algunes de les causes, com el discurs de
I’empresa sobre I’'autonomia del personal repartidor,
I’absencia d’un lloc de treball fix, I’alta temporalitat
i la situacié administrativa irregular de bona part de
la gent que s’hi dedica.

A més, assenyala altres problemes importants,
com la inexperiéncia i I’abséncia de referents pel
que fa a I’accié sindical, pero també condicions de
treball, les llargues jornades que ha d’assumir el
personal, que dificulten la militancia i el treball
amb un pla estrategic per millorar aquestes
condicions.

Amb l'obertura del procés penal contra Oscar
Pierre, la seva situacié no ha millorat, sin6 que la
companyia s’ha creat empreses subcontractades, que
generen una major fragmentacié de la plantilla. Es
un moviment que pretén desprendre’s del personal
autonom per prioritzar les subcontractacions, de
manera que el primer grup abandona ’empresa
perque no rep tantes comandes. “La valoracié que
faig és sempre ambivalent —assenyala Pérez, tot
fent balang del recorregut de la mobilitzacié-.

La Coordinadora Sindical del
Videojoc (CSVI), va protagonitzar el
febrer una vaga a l’empresa Ubisoft
que ja ha esdevingut referent,

per serla primeradeclaradaen el
sector atot ’Estat espanyol

Manifestacié en contra

de la digitalitzacio agressiva
als comergos.

Barcelona. 5 d’abril de 2024.
CGT Catalunya.




Per una banda, penso que hem fet prou amb el

que tenim i, per una altra, que podriem haver fet
més”. El repartidor, en aquesta linia, fa una crida i
reflexi6 a continuar repensant el sindicalisme per
incloure aquests nous subjectes: “Potser caldria
donar unes voltes al paper que volem que exerceixi
la CGT amb una classe treballadora cada cop més
heterogenia: en giiestions com l'origen o la llengua...
En definitiva,

el panorama es tradueix en treballadors pobres
amb els drets sistematicament vulnerats”.

Acomiadamentsforade pantalla

Un altre exemple de penetracié de la CGT en

aquests nous sectors és la Coordinadora Sindical del
Videojoc (CSVI), una organitzacié d’ambit estatal que
agrupa seccions en les empreses més importants
d’aquest sector tecnologic innovador, on mai s’havia
fet sindicalisme i que ara la CGT esta explorant

a Catalunya, amb el Sindicat d’Arts Grafiques de
Barcelona (SEGAP) com a punta de llanga.

L’ambit del videojoc viu una crisi palpable des de
fa uns dos anys, amb multitud d’empreses petites
i molts acomiadaments. La CSVI denuncia que els
ERO contra els que estan lluitant, I’alta precarietat
i la inestabilitat laboral, acaben afectant la vida del
personal que hi treballa.

Per aquests motius, al febrer, la coordinadora
va protagonitzar una vaga a Ubisoft que ja ha
esdevingut referent, perque va ser la primera
declarada al sector a tot I’Estat espanyol. L’accié
va aconseguir tancar el centre. “Crec que la CGT
ha sabut donar resposta a una necessitat”, explica
Violeta Moldes, afiliada al sindicat i treballadora
del sector. “El negoci del videojoc fins fa menys
d’un any tenia dues patronals (DEV i AEVI) i zero
sindicats. Ni tan sols hi havia presencia de la UGT
o de CCOO, només algunes afiliades soltes i que
no estaven en contacte entre si”, apunta I’activista.
“Ara, CSVI-CGT és la referéncia estatal a I’hora
d’organitzar-se entre els treblladors™. Per ella, el
cas d’Ubisoft exemplifica que “no és que la CGT
hagi sabut adaptar-se a un nou sector, sind que
ha sabut usar I’experiéncia que ja tenia en sectors
similars, com a informatica i arts grafiques, per
mostrar a les treballadores del videojoc que les
condicions que tenim en la inddstria no sé6n tan
especials, que hi ha milers de treballadores que
afronten les mateixes problematiques que la gent
de videojocs, i que no estan soles en aixo”.

Riders i gaming no sén els tinics sectors
laborals nous o amb escassa tradici6 sindical en
els quals la CGT s’estén. Hi ha altres exemples
molt significatius, la victoria en les primeres
eleccions sindicals a Booking, aquest any, o el
creixement del sindicat en el sector del lleure, en
el qual la precarietat esta a I’ordre del dia, com
evidencien les dentuncies a la Fundacié Catalana
de ’Esplai aquest mateix any diverses presumptes
irregularitats i incompliments de conveni o les
vagues a la Fundacid Pere Tarrés el 2023.

Joel Ramos, secretari de Joventut de la CGT
Catalunya, associa aquest increment de la presencia
anarcosindicalista als llocs de treball al fet que les
treballadores han vist la CGT com una eina “atil”
per a la defensa dels seus drets, amb un model, el de
seccions, que els beneficia més i és més estrategic
per aconseguir victories i avencos. Es clar que no
totes les treballadores d’aquests sectors son joves,
perd donada l’alta temporalitat en aquestes feines i
les baixes condicions, son les noves generacions qui
més pateixen la precarietat.

D’aquesta forma, amb la incorporacio6 de
nous sectors a la CGT, no és estrany que mentre
altres centrals sindicals estiguin immerses en un
procés d’envelliment de la seva base d’afiliacio,
els menors de 35 anys tinguin un pes més elevat
dintre del sindicat anarcosindicalista, tot i que la
mitjana d’edat de I’afiliacié segueix sent elevada.
Lexplicacié d’aquesta atraccio de les joves és,
segons Ramos, el funcionament menys burocratic
de la CGT, la recerca del conflicte com a pal de
paller del sindicalisme i els moviments socials
coma porta d’entrada al sindicat. “No creiem que la
precarietat sigui una norma”, conclou. e
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ENTREVISTA

IruMoner
Secretari d’Accid Social de la CGT Catalunya

“Es tan injust que et
congelin el salari com que
t’apugin el lloguer”

Des de les lluites contra la crisi del 2008, passant per les
vagues feministes o el moviment per ’habitatge, han
sigut moments on la militancia de la CGT ha aportat el
seu gra de sorra i ha fet seves aquestes reivindicacions. En
parlem amb Iru Moner, secretari d’Accio Social de la CGT
Catalunya, lampista d’ofici i actiu des de fa molts anys en
les lluites socials a la ciutat de Barcelona

TEXT: EDULOZANO 27



En queé consisteix ’accio social de

CGT Catalunya?

Molt resumidament, I’objectiu és socialitzar els
conflictes laborals, treure’ls dels centres de treball
i implicar-hi els moviments socials, la cultura
popular o I’esport de base, perque les lluites laborals
esdevinguin una qiiesti6 collectiva. I també portar
els conflictes socials a dins del sindicat, integrant
problematiques com el preu de I’habitatge o la
lluita ecologista en els nostres llocs de treball. Les
lluites pels drets laborals i socials no poden anar
deslligades 'una de I’altra, perqueé el subjecte a qui
afecten és el mateix: la gent treballadora.

Com socialitzeu un conflicte laboral?

Més enlla de la via sindical o judicial, apostem

per desgastar i estressar I’adversari. No només
busquem generar un dany economic, siné que
també pressionem exposant publicament la imatge
de 'empresa o I’'administracio. Basicament, plantem
cara als explotadors i, al mateix temps, aixequem la
moral de les plantilles en lluita, fent que el suport
sigui popular. Per exemple, que I’equip local de
futbol tregui una pancarta o que la colla castellera o
I’associacié de veins publiqui un comunicat a favor
d’una lluita.

Com es posiciona el sindicat

davant la crisi climatica que vivim?

Ens esta costant introduir el discurs ecologista als
centres de treball, sobretot en els sectors que se’n
poden veure afectats, com la industria o construccid.
Ara fa un any, vam publicar I'informe “La Transicid
Ecosocial a Catalunya”, on fem una proposta més
treballada i seriosa de quins sectors han de créixer

i quins s’han de comengar a reduir. Per exemple,

el sector primari i el processament d’aliments han
de créixer per no dependre dels grans mercats.

Els serveis publics com la sanitat, ’educacid i el
transport han de tornar a I’ambit local. I sobretot,
cal eliminar I’'obsolesceéncia programada dels
sistemes productius. Hem de plantejar-nos el procés
d’ajustament que vindra amb la crisi mediambiental
com una oportunitat per prendre el control de la
produccio i democratitzar-la.
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Quines eines teniu per combatre el discurs

de ’extrema dreta que relaciona les persones
migrades amb delinqiiénciai saturacié de les
ajudes socials?

L'extrema dreta té un discurs hipocrita. La realitat és
que els interessa que les treballadores migrades no
tinguin papers ni drets per a esprémer-les al maxim.
Per aixo, no els faciliten la regularitzacié i, alhora,
els acusen de no cotitzar i de viure de pagues. Tenim
plans d’accio sindical per a persones sense papers

0 sense contracte, recollits al document “Que no et
trepitgin”, per denunciar aquests tipus d’explotacio
laboral i, de vegades, aconseguir la regularitzacié
per la via de I’'arrelament laboral. Quan les plantilles
s’uneixen per lluitar pels seus drets, tothom és igual.
Potser aquest és el nostre millor antidot contra

el racisme. Aqui és on el sindicalisme pot ser una
barricada contra el feixisme.

Les enquestes diuen que I’habitatge és la
qiiestio que més preocupa ala poblacié avui.
Com contribueix la CGT a enfrontar-se a aquest
problema?

Com a organitzaci6 anarcosindicalista, la nostra
lluita va més enlla de I’ambit del treball: I’habitatge
ens travessa com a classe. Molts afiliats participen
en sindicats d’habitatge i en els darrers anys aquesta
lluita ha entrat de ple a la CGT. Algunes seccions
sindicals introdueixen el debat a les empreses i
tenim docents i educadores organitzades per la
defensa d’un habitatge digne, bombers implicats
en la plataforma Bomberos contra los desahucios,
o treballadores municipals que promouen la
plataforma A Cobert. Des del sindicalisme laboral
lluitem per I’'augment de salaris, pero aquest ha
d’anar acompanyat d’alternatives reals per frenar
I’especulacio. Si no, continuarem perdent poder
adquisitiu per una altra banda i enriquirem encara
més les elits. El sindicalisme ha d’aconseguir que
la gent vegi igual d’injust que et congelin el salari
cinc anys, que una pujada de 200 € en el lloguer.
No podem continuar pensant com una societat de
consumidors i només queixar-nos quan no podem
gastar prou.

En el darrer congrés vau aprovar una comissio
sobre cooperativisme. Quinarelacioé teniu amb
I’economia social i el mén cooperatiu?

Aquesta comissio treballa en dues linies. D’una
banda, apropar el cooperativisme al sindicalisme,
atansant I’horitz6 de 'autogestié a les seccions
sindicals. Si un patré amenaca de tancar
I’empresa, cal plantejar-se ocupar-la i convertir-
la en cooperativa, com es va fer a ’Argentina
durant la crisi del corralito. Per aix0 necessitem el
coneixement de ’economia social i solidaria més
anticapitalista. I, en segon terme, també volem que
sigui un espai de mediacié entre les cooperatives
que vulneren drets laborals i els sindicats.



“Des del sindicalisme laboral
lluitem per Paugment de salaris,
pero ha d’anar acompanyat
d’alternatives reals per frenar
I’especulacié. No podem continuar
pensant com una societat de
consumidors i nomeés queixar-nos
quan no podem gastar prou”

Foto: Tsun Ho

Com feu que P’afiliacio participi en aquestes
lluites més socials?

De moltes formes. Organitzem escoles de
primavera o d’estiu on, a part de formacié
sindical, posem sobre la taula debats politics

i socials. Quan va passar la dana, de seguida,
l’afiliaci6 es va organitzar i en pocs dies vam fer
una vintena de viatges amb camions i furgonetes
a Valéncia, amb tot el material recollit a les
diferents seus del sindicat. I a part dels que hem
anomenat, tenim diferents grups de treball com

el d’internacionalisme, que treballa la solidaritat
amb Palestina o el Kurdistan. I també tenim un
grup antimasclista només per a homes per recollir
el relleu feminista de les companyes i treballar-lo.
A més, estem teixint una xarxa sindical densa al
territori, amb 25 punts de referencia, per construir
i prefigurar una societat parallela en el maxim
d’ambits. No volem només resistir, també volem
substituir aquest sistema cruel i inhuma.e
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OPINIO

Es el moment d’una
contraofensiva sindical

Que ha suposat la inflacio per a la classe treballadora? Quée
esta passant amb els beneficis empresarials? Que implica
per al sindicalisme? Per respondre-hi, CGT Catalunya, amb
el Gabinet Socioeconomic Confederal, ha elaborat I'informe
“Erosio del poder adquisitiu a Catalunya i la necessitat de
I’accio6 sindical”, que es presentara proximament

TEXT: LORIEN CIRERA, GABINET SOCIOECONOMIC CONFEDERAL DE LA CGT

n els ultims tres anys, el salari mitja real

a Catalunya -és a dir, tenint en compte

la inflacié- ha caigut un 2,8 %. Moltes

empreses han aprofitat la inflacié per
ampliar marges, apujant preus sense incrementar
els salaris proporcionalment. Tot i que la inflaci
s’ha moderat des del pic del 2022 i els salaris han
recuperat part del terreny perdut, el poder adquisitiu
continua sent inferior al d’abans d’aquesta data.
A més, des del 2021, els preus del lloguer han
augmentat més d’un 37 % i han esdevingut un altre
mecanisme de transferéncia de rendes cap al capital
iles classes rendistes.

Aquest procés es produeix en un context de
creixement economic, d’increments de beneficis i
d’augment de l’ocupacid. Aix0 genera una paradoxa:
mentre que moltes persones que ja treballaven a
jornada completa, han perdut poder adquisitiu.
Draltres, que abans estaven a I’atur, ara tenen feina
o treballen més mesos ’any. Aix0 redueix la pobresa
extrema, pero augmenta I’explotacid: per la mateixa
feina es cobra menys, mentre que els guanys del
capital s’inflen.

Linforme desglossa aquesta evolucio per
sectors. Per exemple, en el de la construccio, els
salaris han caigut un 6 % des del 2019, mentre que
els marges empresarials han pujat un 90 % i els
beneficis un 200 %. A la industria alimentaria, els
salaris només han crescut un 0,5 %, mentre que els
marges empresarials han augmentat un 21 %.1 en
I’educacio, les dades reflecteixen una perdua de
poder adquisitiu del 7 % en I'dltim periode, que se
suma a les perdues sostingudes dels anys anteriors.

En definitiva, les dades d’aquest document
confirmen la necessitat d’ampliar el conflicte
i passar a I’ofensiva, com defensa la CGT. En
els moviments socials és habitual fer servir
proclames com “ja n’hi ha prou!” o “és el moment
de respondre”. Pero aquest cop no es tracta
només d’un crit de mobilitzacié: es tracta d’'una
realitat objectiva. Les condicions estan donades
per contraatacar. Els beneficis empresarials han
crescut de manera desmesurada, els salaris han
caigut o estan estancats, i la reduccié de I’'atur
facilita 'organitzacid i el poder de negociacio de la
classe treballadora. Aprofitem-ho.e
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